
3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209
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	Formularul de validareactualizare a programului de studii: MANAGEMENTUL SISTEMELOR LOGISTICE (LA ALBA-IULIA)
	Group1: 7
	Relevanta fata de cerintele tinerilor pe termen lung: cercetare de marketing educational studenti_mastere
 
	Specificul organizației: 1. S.C. STAR ASSEMBLY SRL Sebes - automotive
2. S.C. VCST SA Alba-Iulia - fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de transmisie pentru industria auto
3. S.C. ROM PRODUCT SRL Alba-Iulia - operatiuni de mecanica generala
	Persoana de contact: 1. Alina Todor, responsabil resurse umane - 0752080345
2. Gyongyi Hunyadi, manager resurse umane - 0736301471
3. Calin Radu Rosian, administrator - 0730112835
	Modul de consultare sau colaborare: 1. Acord sustinere
2. Acord sustinere
3. Acord sustinere
	Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificarii: Misiune si obiective master MSL
	Ocupatii si codurile ocupatiilor: 214137- documentarist ordonantare logistica
 
 
	Text1: (a) studying functional statements, organizational charts and project information to determine functions and responsibilities of workers and work units and to identify areas of duplication;(b) establishing work measurement programmes and analysing work samples to develop standards for labour utilization;(c) analysing workforce utilization, facility layout, operational data and production schedules and costs to determine optimum worker and equipment efficiencies;(d) developing specifications for manufacture, and determining materials, equipment, piping, material flows, capacities and layout of plant and systems;(e) organizing and managing project labour and the delivery of materials, plant and equipment;(f) establishing standards and policies for installation, modification, quality control, testing, inspection and maintenance according to engineering principles and safety regulations;(g) inspecting plant to improve and maintain performance;(h) directing the maintenance of plant buildings and equipment, and coordinating the requirements for new designs, surveys and maintenance schedules;(i) advising management on new production methods, techniques and equipment;(j) liaising with materials buying, storing and controlling departments to ensure a steady flow of supplies.
	Alte sarcini: 
	Dropdown1: [(a) studying functional statements, organizational charts and project information to determine functions and responsibilities of workers and work units and to identify areas of duplication;(b) establishing work measurement programmes and analysing work samples to develop standards for labour utilization;(c) analysing workforce utilization, facility layout, operational data and production schedules and costs to determine optimum worker and equipment efficiencies;(d) developing specifications for manufacture, and determining materials, equipment, piping, material flows, capacities and layout of plant and systems;(e) organizing and managing project labour and the delivery of materials, plant and equipment;(f) establishing standards and policies for installation, modification, quality control, testing, inspection and maintenance according to engineering principles and safety regulations;(g) inspecting plant to improve and maintain performance;(h) directing the maintenance of plant buildings and equipment, and coordinating the requirements for new designs, surveys and maintenance schedules;(i) advising management on new production methods, techniques and equipment;(j) liaising with materials buying, storing and controlling departments to ensure a steady flow of supplies.]
	Titlul calificarii: Master
	Studii care justifică necesitatea calificării: cercetare de marketing educational angajatori
	Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 an: 125/250; cercetare de marketing educational angajatori
 
	RO - Competente ESCO: Competențe profesionale

- gestioneaza stocuri
- utilizeaza tehnici de comunicare
- programeaza productia
- utilizeaza instrumente informatice
- optimizeaza productia
- asigura managementul de proiect
- gestioneaza dezvoltarea profesionala personala
- gestioneaza personal
-evalueaza viabilitatea financiara
- gestioneaza bugete
- analizeaza procese de productie în vederea îmbunatatirii
- gestioneaza sisteme de productie

Competențe transversale
- gestioneaza resurse financiare si materiale
- lucreaza în echipe
	EN - Competente ESCO: Professional skills

- manage supplies
- use communication techniques
- schedule production
- use IT tools
- optimise production
- perform project management
- manage personal professional development
- manage staff
- assess financial viability
- examine budgets
- analyse production processes for improvement
- manage production systems

Transversal skills
- manage financial and material resources
- work in teams
	EN - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: Engleza (EN)

Logistics engineer - 2149.2.6
- manage logistics
- analyse supply chain strategies
- develop efficiency plans for logistics operations
	RO - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: Romană (RO)

Inginer logistica - 2149.2.6
- gestionează logistica
- analizeaza strategii legate de lantul de aprovizionare
- implementeaza planuri de eficientizare a operatiunilor de logistica


	Reprezentant Legal - nume, prenume - functie: Prof. dr. ing. Vasile Țopa, Rector
	ECTS: 120
	Denumirea operatorului: 
	CUI: 
	E-mail: contact@utcluj.ro; office.dac@staff.utcluj.ro
	Telefon: 0264-401200
	Link Website: https://www.utcluj.ro/; https://iirmp.utcluj.ro
	Obiect de activitate: 
	Obiect secundar de activitate: 
	Consortiu: 
	Domeniu_COD_ISCED_F_2013: [0788 Programe si calificări interdisciplinare care implică ingineria, producția si construcțiile]
	Organismul de acordare a calificării: UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA


