FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Inginerie Industriala, Roboticad si Managementul Productiei
1.3 Departamentul Management si Inginerie Economica

1.4 Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Managementul sistemelor logistice (Masterat)

1.7 Forma de invatamant IF — invatdmant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 205.20

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Politici educationale

2.2 Aria de continut Pedagogie/Psihologie

2.2 Responsabil de disciplinad Conf.univ.dr.Monica Maier ; monicalauramaier@gmail.com

2.3 Responsabil de practica Conf.univ.dr.Monica Maier ; monicalauramaier@gmail.com

2 4 Anul de studiu 2 éfmestrul 1 3.;2%;?3 de evaluare (E — examen, C — colocviu, V — E
3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe siptamana 3 |din care: 3.2 curs 1 |3.3 seminar / laborator 2

3.4 Total ore din planul de invitdmant |125|din care: 3.5 curs 14 |3.6 seminar / laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 25

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21

Tutoriat 8

Examinari 4

3.5 Total ore studiu individual 83

3.6 Total ore pe semestru 125

3.7 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

- Parcurgerea disciplinelor Psihologia educatiei, Psihologia varstelor,
4.1 de curriculum Tepria curriculumului, Managementul clasei/grupei,
Psihopedagogia dificultatilor de invatare

4.2 de competente - proiectarea unor activitati didactice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /

oroiectului Laborator dotat cu videoproiector



mailto:monicalauramaier@gmail.com
mailto:monicalauramaier@gmail.com

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

1 Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala.

2 Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate
tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului.

ABILITATT:

1 Aplicarea unor principii §i metode de bazd pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in condifii de asistenta
calificat.

2. Utilizarea adecvata de criterii $i metode standard de evaluare pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte,
metode si teorii.

3. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate in domeniu.

Competente

transversale

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie
profesionala fundamentate pe optiuni valorice  explicite specifice unui
cadru didactic.
CT2. Cooperarea eficientd in echipe profesionale interdisciplinare specifice
proiectelor si programelor din domeniul pedagogic.
CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul
vietii in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

La finalul disciplinei, studentul:

o Cunoaste conceptele fundamentale de cognitie si metacognitie, precum si relatiile
dintre acestea.

« Intelege criteriile de mediere a invitarii formulate de Reuven Feuerstein si rolul
lor in dezvoltarea metacognitiva a copilului.

o Cunoaste principiile de autocunoastere si autoevaluare ca elemente ale dezvoltarii
metacognitiei.

« Intelege tranzitia de la procesele metacognitive la comportamentul metacognitiv
observabil.

o Cunoaste concepte si strategii privind self-managementul invatarii la copil.

o Identifica strategiile adecvate de dezvoltare metacognitiva la prescolari si scolari
mici.

o Cunoaste criteriile si instrumentele de evaluare a comportamentului metacognitiv.

« Intelege rolul metacognitiei in gestionarea dificultatilor de invatare (input,
procesare, output).




Abilitati
[ ]

La finalul disciplinei, studentul este capabil sa:

Aplice criteriile de mediere si tehnicile de dezvoltare metacognitiva in activitati
didactice cu copii prescolari sau scolari mici.

Elaboreze si utilizeze jocuri, exercitii si situatii de invatare care stimuleaza
autoreglarea si gandirea metacognitiva.

Identifice dificultati de invatare ale copilului si sa aplice interventii bazate pe
strategii metacognitive in autoreglarea invatarii.

Faciliteze procese de autocunoastere si autoevaluare la copii, prin metode adaptate
dezvoltarii lor.

Observa, analizeaza si documenteaza comportamente metacognitive in contexte
educationale concrete.

Conceapa si implementeze activitati de self-management al invatarii, adaptate
nevoilor copiilor.

Dezvolte materiale didactice metacognitive (fise, jocuri, instrumente de reflectie).

Responsabilitate si autonomie:

La finalul disciplinei, studentul:

Manifesta autonomie in proiectarea si aplicarea de strategii metacognitive in
activitatile educative.

Isi asuma responsabilitatea pentru monitorizarea si evaluarea progresului
metacognitiv al copilului.

Demonstreaza capacitatea de a adapta strategiile educationale la dificultatile de
invatare si nevoile individuale ale copiilor.

Respecta principiile etice in observarea si evaluarea comportamentului
metacognitiv.

Manifesta initiativa in dezvoltarea unor resurse educationale inovatoare destinate
stimuldrii metacognitiei.

Intelege impactul strategiilor metacognitive asupra formarii autonomiei si
autoreglarii copilului, asumand rolul activ in promovarea acestor competente.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

- studentii vor asimila comprehensiv conceptele fundamentale legate de

g;iectivul dezvoltarea cognitiei si metacognitiei, vor dobandi abilitatea de-a utiliza in mod
general a adecva_t limbajul p51_hologlc §1ApedaA1goglc atat in forma sa Paswé prin lectura
disciplinei (capacitatea de a se informa) cat si in forma sa activa (capacitatea de a
exprima si a comunica activ cu alfii in probleme de educatie).
- formarea de competente de cunoastere / autocunoastere obiectiva;
- formarea obisnuintei de a se informa si prelucra informatia, de a
aplica
- creativ cunostintele in raport cu varietatea si unicitatea contextelor,
dar si cu specificul personalitatii studentului;
- formarea deprinderii de a inventaria corect trasaturi de
personalitate individuale, competente de invatare si potential
cognitiv;
8.2 - formarea deprinderii de a alcatui propriul arofil intelectul si de a
Obiectivele valorifica propriile competente in Invatare;
specifice - specificul metacognitiei si a comportamentului metacognitiv la prescolar

si la scolarul mic;
- identificarea unor strategii de dezvoltare a metacognitiei la copilul
prescolar si la scolarul mic.




9. Continuturi

Metode de
9.1 Curs Obs.
predare
1. Cognitie, metacognitie — delimitari conceptuale si relatii )
2. Criterii de mediere a invatarii (Teoria lui R.Feuerstein).
Mediere si dezvoltare metacognitiva 2
3. Autocunoasterea si autoevaluarea in dezvoltarea metacognitiei Prelegerea
4. De la metacognitie la comportamentul metacognitiv 2
Conversatia
< istica 2
5. Invatare si self-managementul invatarii la copil curistica 2
6. Strategii de dezvoltare metacognitiva la copilul prescolar /
scolarul mic 2
7. Evaluarea comportamentului metacognitiv la copil 2
9.2. Seminar
1. Criterii de mediere la clasa si dezvoltarea metacognitiva. Aplicatii | st,diul de caz 6
2. Dificultatile de invatare si rolul metacognitiei in autoreglare
(dificultati la nivel de Input, la nivel de Procesare a informatiei, la Studiul de caz 6
nivel de Output)
3. Elxerlmg‘n si jocuri de autocunoastere specifice prescolarului si Exercitiile :
COfaTiiMimie _ _ metacognive
4. Crearea unor jocuri si exercitii de dezvoltare metacognitiva Jocurile 8
metacognitive
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Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania, 2002




a.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este coroborat cu asteptarile comunitatii academice si a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar, astfel ncat studentii sa beneficieze de Insusirea cunostintelor din
domeniul psihologiei si pedagogiei precum si formarea deprinderilor necesare desfasurarii
activitatilor didactice in vederea dezvoltarii personalitatii elevilor.

b. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode
de evaluare

11.3 Pondere

Din nota finala

11.4 Curs

interpretarea, analiza critica a teoriei asimilate la

curs, referitoare la dezvoltarea comportamentului
metacognitiv;

identificarea strategiilor de dezvoltare metacognitiva in
baza carora se pot realiza programe si proiecte de
dezvoltare metacognitiva,

Proba scrisa

60%

11.5 Seminar

aplicarea unor exercitii de dezvoltare

metacognitiva;

formularea de ipoteze, sugestii si propuneri
ameliorative cu privire la dezvoltarea metacognitiva;
dezbaterea aspectelor care tin de proiectarea
ctivitatilor de dezvoltare metacognitiva.

Proba orala

40%

11.6 Standard minim de performanta

Aplicarea unui exercitiu de dezvoltare personald in grupul de participanti la seminar, in care sa
evidentieze scopul si obiectivele dezvoltarii metacognitiei.

17.09.2025

23.09.2025

Data avizirii in Consiliul Departamentului de
Management si Inginerie Economica

Data * it lari Titlu Prenume NUME Semnitura
completarii:
11.09.2021 Disciplina Conf.univ.dr.Monica Maier
Practica Conf.univ.dr.Monica Maier

Director Departament
Management si Inginerie Economica

S.l.dr.ing. Claudiu ABRUDAN

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Inginerie
Industriala, Robotica si Managementul Productiei Decan
Prof.dr.ing. Stelian BRAD




