1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Industriala, Roboticad si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

Management si Inginerie Economica

1.4 Domeniul de studii

Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Managementul sistemelor logistice (Masterat)

1.7 Forma de Invatamant

IF — invatdmant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

203.30

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Educatie Integrata

2.2 Aria de continut Stiinte ale Educatiei

2.2 Responsabil de

Achim Florina - achimflorina432@gmail.com

disciplina

2.3 Responsabil de practica | Achim Florina - achimflorina4d32@gmail.com

2.4 Anul de studiu | 1 2.5 Semestrul | 1 i‘f?ﬁlfﬁ;” de evaluare (€ - examen, C - colocviu, V- | |
2.7 Regimul DF — fundamentala, DD —n domeniu, DS — de specialitate, DC — complementara DC
disciplinei DI — impusd, DO — optionald, DFac — facultativi DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana 3 |din care: 3.2 curs 1 |3.3 seminar / laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatdgmant | 42 |din care: 3.5 curs 14 (3.6 seminar / laborator 28

Distributia fondului de timp 25

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 8

Tutoriat

Examinari

Alte actiVItafi.....ccveeeveeeereeerieeeneens

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului



mailto:achimflorina432@gmail.com
mailto:achimflorina432@gmail.com

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CUNOSTINTE:

1. Cunoasterea aprofundata a ariei de specializare si, in cadrul acesteia, a dezvoltarilor teoretice,
metodologice si practice specifice ariei educatiei; utilizarea adecvata a limbajului specific in comunicarea
cu medii profesionale diferite

2. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi, in contexte
mai largi asociate domeniului

ABILITATI:
1. Utilizarea integratd a aparatului conceptual si metodologic, in situatii incomplet definite pentru a
rezolva probleme teoretice si practice
2. Utilizarea nuantata si pertinenta criterii si metode de evaluare pentru a formula judecati de valoare si a
fundamenta decizii constructive
3. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative

Competente
transversale

CT1.Executarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si de independenta
profesonala

CT2. Asumarea de roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionalesau a unor institutii

CT3. Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei

activitati profesionale

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

La finalul disciplinei, studentul:
e Cunoaste conceptele fundamentale ale evaluirii pedagogice si rolul acesteia in procesul
educational.
o fintelege diferitele modele de evaluare (sumativa, formativa, diagnostica, criteriald, normativa) si
specificul aplicarii lor.
Qo e Cunoaste strategiile de evaluare si principiile lor de selectare in functie de obiectivele
= educationale.
& e Intelege diversitatea metodelor de evaluare: observatie, portofoliu, proiecte, teste standardizate,
S chestionare, interviuri.
O e Cunoaste structura, tipurile si aplicabilitatea testelor ca instrumente de evaluare.
o Intelege conceptul de autoevaluare si rolul sau in dezvoltarea competentelor elevului/studentului.
e Are cunostinte despre perspectivele moderne in teoria evaludrii, inclusiv abordari centrate pe
elev si tehnologii digitale.
e Cunoaste legdtura dintre comunicarea educationala si influenta sociala in procesul de evaluare
si feedback.
La finalul disciplinei, studentul este capabil sa:
e Aplice corect diverse modele si metode de evaluare in functie de contextul educational.
e Dezvolte si utilizeze teste si instrumente de evaluare adaptate obiectivelor si tipului de
elev/student.
'g e Planifice si implementeze strategii de evaluare integrate in cadrul activitatilor didactice.
= e Realizeze activitati de autoevaluare si co-evaluare, interpretand corect rezultatele obtinute.
'2 e Analizeze si interpreteze datele evaluative pentru a sprijini imbunatatirea procesului
educational.
e Comunice eficient rezultatele evaluarii, respectand principiile etice si pedagogice.
e Integreze feedback-ul primit in procesul de planificare si adaptare a activitatilor didactice.
La finalul disciplinei, studentul:
7 o Isi asumi responsabilitatea pentru proiectarea si aplicarea corecti a evaluirii in contexte
g .. educationale diverse.
g 2 e Respecta principiile etice si de corectitudine 1n evaluare, evitand subiectivismul si discriminarea.
'.g g e Demonstreaza autonomie in selectarea si aplicarea strategiilor si instrumentelor de evaluare
9 S adecvate.
z 2 e Poate analiza critic propriile practici de evaluare si poate propune Imbunatatiri.
e e Manifesta capacitatea de a integra tehnici moderne si instrumente digitale in evaluare.
o e Recunoaste importanta comunicarii si influentei sociale 1n interpretarea si transmiterea rezultatelor
evaluative.




8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




9. Continuturi

0.1 Curs Metode de predare | Observatii

Evaluarea pedagogica. Delimitari conceptual

Modele de evaluare

Strategii de evaluare

Expunerea

Metode de evaluare Prelegerea
intensificata

Testele Explicati
xplicatia
Autoevaluarea Conversatia

Perspective moderne in aria teoriei evaluarii

Comunicare educationald si influenta sociala.

Bibliografie
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16.

Amigues René, Marie-Thérése Zerbato-Poudou, (1996)- Les pratiques scolaires d’apprentissage et
d’évaluation, Paris, Dunod.

Cucos, Constantin, (2008)- Teoria si metodologia evaluarii, Iasi, Editura Polirom

Gayet Daniel, (1995), - Modéles éducatifs et relations pédagogiques, Paris, Editeur Armand Colin.

Guillon Claude, (2004) — Les evaluations scolaires, Paris, Hachette.

Hajdi Charles, (1989), - L’évaluation, régles du jeu, Paris, ESF

lonescu Miron, Radu lon, (2001), - Didactica moderna, Cluj-Napoca, Editura Dacia.

lonescu Miron, (2003), - Instructie si educatie. Paradigme, strategii, orientari, modele, Cluj- Napoca
Lisievici Petru,(2002), - Evaluarea in invatamant. Teorie, practica, instrumente, Bucuresti, Editura Aramis.
Lussier Denise, (1992)- Evaluer les apprentissages dans une approche communicative, Paris, Hachette
Meyer Genevieve (2000) — De ce si cum evaluam, lasi, Editura Polirom.

Radu I. T.(1981)-Teorie si practica in evaluarea eficientei invatamantului,Bucuresti, Editura Didactica si
Pedagogica.

Radu 1.T.(2000)-Evaluarea in procesul didactic, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.

. Stan Cristian, (2001), - Autoevaluarea si evaluarea didactica, Cluj-Napoca, Editura Presa Universitara

Clujeana

Stoica Adrian, (coord) (2001), - Evaluarea curenta si examenele, Bucuresti, Serviciul National de Evaluare Si
Examinare

Stoica Adrian, (2003),- Evaluarea progresului scolar.De la teorie la practica, Bucuresti, Editura Humanitas
Educational

Strunga Constantin,(1999)-Evaluarea scolara, Timisoara, Editura Universitatii de VVest

9.2 Seminar / laborator / proiect Metode de predare Observatii

1.

Teoria evaluarii intre concepte si practica Joc de rol

2 —9.. Propuneri de noi metode complementare de evaluare.

Explicatia

10-13. Aplicatii din aria teorie evaluarii. Constructii de teste

Exercitiul
Conversatia euristica

14. Dezbateri despre noile tendinte din teoria evaluarii. Cafeneaua literara
Dezbaterea
1. Amigues René, Marie-Thérése Zerbato-Poudou, (1996)- Les pratiques scolaires
d’apprentissage et d’évaluation, Paris, Dunod.
2. Cucos, Constantin, (2008)- Teoria si metodologia evaluarii, lasi, Editura Polirom
3. Gayet Daniel, (1995), - Modéles éducatifs et relations pédagogiques, Paris, Editeur Armand Colin.
4. Guillon Claude, (2004) — Les evaluations scolaires, Paris, Hachette.
5. Hajdi Charles, (1989), - L’évaluation, régles du jeu, Paris, ESF
6. lonescu Miron, Radu lon, (2001), - Didactica modernd, Cluj-Napoca, Editura Dacia.
7. lonescu Miron, (2003), - Instructie si educatie. Paradigme, strategii, orientiri, modele, Cluj- Napoca
8. Lisievici Petru,(2002), - Evaluarea in invatamant. Teorie, practica, instrumente, Bucuresti, Editura Aramis.
9. Lussier Denise, (1992)- Evaluer les apprentissages dans une approche communicative, Paris, Hachette
10. Meyer Genevigéve (2000) — De ce si cum evaluim, lasi, Editura Polirom.
11. Radu I. T.(1981)-Teorie si practici in evaluarea eficientei invatimantului,Bucuresti, Editura Didactici si

Pedagogica.




12. Radu I1.T.(2000)-Evaluarea in procesul didactic, Bucuresti, Editura Didactici si Pedagogica.
Clujeana
Examinare

Educational
16. Strungi Constantin,(1999)-Evaluarea scolari, Timisoara, Editura Universitatii de Vest

13. Stan Cristian, (2001), - Autoevaluarea si evaluarea didactici, Cluj-Napoca, Editura Presa Universitara
14. Stoica Adrian, (coord) (2001), - Evaluarea curenti si examenele, Bucuresti, Serviciul National de Evaluare si

15. Stoica Adrian, (2003),- Evaluarea progresului scolar.De la teorie la practicd, Bucuresti, Editura Humanitas

10. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

11. Evaluare
. 11.3 Pondere,
Tl_p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de din nota
activitate evaluare <
finala
- capacitatea de-a utiliza notiunile invatate in contexte noi; Test grila
11.4 Curs |- capacitatea de-a face corelatii intre concepte
40%
115 |capacitatea de-a sesiza o problema pedagogic, de-a o formula Portofoliu

Seminar |corect si de-a elabora solutii pentru rezolvarea ei; 60%
10.6 Standard minim de performanta

e Sa recunoasca in proportie de 30 % notiunile pedagogice cuprinse propuse ( teste grila)

o activitate de seminar satisfacatoare
Data completarii:  Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura

11.09.2025 Disciplina Lector Dr. Achim Florina
Practica Lector Dr. Achim Florina
Data avizarii in Consiliul Departamentului Management Director Departament Management si
si Inginerie Economica Inginerie Economica
17.09.2025 S.l.dr.ing. Claudiu ABRUDAN

Data aprobarii In Consiliul Facultatii Inginerie Decan
industriala, Robotica si Managementul Productiei Prof.dr.ing. Stelian BRAD

23.09.2025




