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1.

Misiunea programului de studii

Programul de master a fost inclus in oferta educationald a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca ca urmare a cresterii cererii de specialisti in domeniul
logisticii. Prin aceasta initiativa, universitatea si-a propus sa formeze competentele necesare unui logistician printr-un program de studiu a carui misiune
este “pregdtirea de analisti si manageri pentru organizatii al cdror obiect de activitate este legat de producerea, stocarea si transportul bunurilor”.

Programul face parte din categoria programelor de master de profesionalizare si ca urmare activitatile educationale sunt orientate cu precadere spre
dobandirea competentelor identificate de organizatii profesionale din domeniul logisticii. Competentele pe care le asigura programul sunt:

2.

competente manageriale, care presupun acumularea de cunostinte si formarea de deprinderi si abilitati necesare gestionarii resursei umane, a
relatiilor dintre partile implicate, precum si in formularea strategiei si a politicilor de gestionare a lanturilor logistice;

competente ingineresti, definite de capacitatea de a imbunatati functionarea sistemelor logistice si de a utiliza metode matematice in scopul
optimizarii organizarii, planificarii si controlului transferului bunurilor in toate cele trei faze generice ale activitatii economice: aprovizionare,
productie si desfacere;

competente in domeniul tehnologiei informatiei, legate de capacitatea de a utiliza produse software specializate si de a contribui la proiectarea
sistemului informatic menit sa faciliteze transferul de date si informatii intre partile implicate in lanturile logistice.

Obiectivele programului de studii

n concordant3 cu misiunea adoptata activitatea programului de studii este orientata spre realizarea a trei obiective importante:

formarea competentelor de baza ale unui logistician — competente care sa 1i permita sa activeze in oricare dintre cele trei domenii generale ale
logisticii: aprovizionare, depozitare si desfacere;

crearea unui mediu de invatare bazat pe simbioza dintre teorie si practica

Din dorinta ca procesul de formare sa conduca la rezultate cat mai apropiate de cerintele pietei fortei de munca, programul de studiu va acorda
o atentie deosebita activitatii practice. Aceasta este considerata parte integranta a procesului de formare a competentelor specifice prin crearea
acelui mediu de Tnvatare care sa asigure:

e contactul studentilor cu problemele reale ale agentilor economici;
e aplicarea/validarea cunostintelor asimilate in cadrul cursurilor.

Ca urmare activitatile practice se desfasoara pe baza unei metodologii construita in jurul a doua concepte: al invatarii bazate pe proiecte (project-
based learning) si cel al invatarii centrate pe probleme specifice (problem-based learning). In consecinta, procesul educational presupune:
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e efectuarea unor proiecte a caror tema este propusa de agenti economici, cadrele didactice asociate programului sau cursanti,
e implicarea cursantilor in activitati desfasurate in echipe de 2-3 persoane, in care acestia trebuie sa rezolve prin colaborare probleme
specifice tematicii activitatii de practica,
e asumarea de catre cadrele didactice a rolului de facilitator al procesului de invatare.
e integrarea colectivului (cadre didactice si studenti) in programe de cooperare nationale si internationale pentru a imbogati procesul de formare cu
experienta altor colective.

3. Competente dobandite prin programul de studii
Competente profesionale:
- gestioneaza stocuri
- utilizeaza tehnici de comunicare
- programeaza productia
- exercita fata de colegi leadership
- utilizeaza instrumente informatice
- optimizeaza productia
- asigura managementul de proiect
- gestioneaza dezvoltarea profesionala personala
- gestioneaza personal
-evalueaza viabilitatea financiara
- gestioneaza bugete
- analizeaza procese de productie Tn vederea imbunatatirii
- gestioneaza sisteme de productie
- asigura managementul logisticii

- analizeaza strategii legate de lantul de aprovizionare
- implementeaza planuri de eficientizare a operatiunilor de logistica

Competente transversale:
- gestioneaza resurse financiare si materiale

- lucreaza in echipe

4. Calificari si ocupatii
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